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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAA!_JYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Serve Film Prodiiksiyon Eglence Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

Goriis

Serve Film Prodiiksiyon Eglence Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap dénemine
iliskin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize goére, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarnin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere)
uygun olarak yiritiilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarirmiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bsliimiinde ayrmtili bir sekilde
aciklanmistir. Finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler igin Etik Kurallar uyarimca Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. S6z konusu hiikiimler
uyarinca etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagimsiz denetim kanitlarmin, goriistimiiziin olusturulmasi icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara {liskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolart hakkinda 1 Mart 2022
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonilyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmas: muhtemel
risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alur.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da icerir:
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- Faaliyet yilinmn sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel énem tastyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yoénetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdl imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumrilk ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarm yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denet¢inin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ger¢evesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadifina ve gercegi
yansitip yansitmadiina dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi M. Sait OCAL’dur.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A Member Firm of CPA Associates International

M. Sait Ocal, YMM
Sorumlu Denetci
Istanbul, 1 Mart 2022
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SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II. 14.1 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS

a) Rapor ddonemi

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER:

:01.01.2021-31.12.2021 faaliyet dénemine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Guimriik ve Ticaret Bakanliginin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayill
Resmi Gazetede yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 13.06.2013 tarih ve
28676 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Csaslar Tebligi" ve 03.01.2014 larili ve 28871 saytll Resini Gazelede yayinlanan

At

“Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca hazirianmistir,

$irketin unvan
Ticaret Sicili No
Merkez lletisim Bilgileri

: Serve Film Prodiksiyon E¢lence A.S.

:346064/293646

. Abbasaga Mah. Jandarma Mektebi Sok. 16/A Yiidiz Besiktag
Tel: 0 212 258 34 64 Faks:0 212 25817 87

www.serve.com.tr

: 55.000.000.-TL
: 13.430.240,75 TL

Sirketin Kayitlt Sermaye
Sirketin Cikarilmis Sermayesi

Sirketin ortaklik yapisi
Ortagin Ticaret Unvani/Adi
Soyadi Sermayedeki Payi {TL) | Sermayedeki Payi (%)
Veysi Kaynak 2.656.957,30 19,78
Aydin Veli Serin 970.000 7,22
Nezir Karaoglu 801.919 5,97
Diger 9.001.364,45 67,03
Topiam 13.430.240,75 100
Sirketin imtiyazl pay sahipleri ortakiik yapist
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyad: Payi (TL) Pay1 (%)
Veysi Ka_ynak 013.446,35 6,80
Toplam Imtiyazh Pay 913.446,35 6,80

istirak ve Bagh Ortaklik Bilgileri:

jstirak: Ofma Ofis Malzemeleri Ticaret ve Sanayi A.S. 27.05.2020 tarihinde iade alinmigtir.
Istirak: Kuvva Gida A.$. 04.11.2020 tarihinde 500.000 TL 6denmis sermayesini 24.500.000
TL artirarak 25.000.000 TL'ye yukseltmesi sonucunda sirketimiz 10.000.000 TL istirak
etmistir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Pay1 (TL) Payi (%)
Ofma Ofis Malzemeleri A.S. 408.800 4,73
Kuvva Gida A.S. 10.000.000 43,00
Toplam Pay 10.408.800 44,73
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) Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve igletme hakkinda bilgi:
Sirketimiz 02.11.2018 tarihinde yapilan OladanUstil genel kurul toplantisinda gorisiilerek
kabul edilen amacg ve konu degisiklidine gidilmigtir. Amac ve konu degdisiklidine paralel olarak
Sirketimiz film, prodiiksiyon, edlence sektériinde faaliyet gostermeye baslamistir.
Sirketimiz ile; Pana Yapim Sinema Prodiiksiyon Turizm Yatinm ve Ticaret A.S. ile bir
Dizi Film Prodilksiyon Hizmet Sézlesmesi imzalamis ve s6z konusu Sézlesme ile 2018-
2019 dénemi igin 30 bolimin yapimeciidim Gstlenmigtir. Reytingleri su anda Tirkiye'nin
izlenme orani siralamasinda bas! ¢eken dizilerden olan “Eskiya Diinyaya Hikimdar
Olmaz” dizisinin prodiiksiyon iglerini Gstlenmisgtir

17.04.2019 tarihinde Dizi film produksiyon hizmet iglerinin Sirketimiz tarafindan yurutulmesi
amaciyla Sirketimiz ile Turkuvaz Aktif Televizyon Prodiksiyon A.S. arasinda prodiksiyon
hizmet sbzlesmesi imzalanmistr. Ancak vapilan stzlesmeye aykin olmasina ragmen
01.08.2019 tarihinden sonra gerekge gdsterimeden wve yazili tebliat gdndermeden
stzlesmeye aykin olarak Eskiya Dunyaya HMikiimdar Olmaz” dizisinin prodiiksiyon iglerini
Turkuvaz Aktif Televizyon Prodiksiyon A.$ Ustlenmistir. 01.01.2021-31.12.2021 déneminde
ticari faaliyet olugmamistir.

Sirketimizin 10.09.2020 tarih ve 2020.22 nolu karari ile lligkili taraf sirketi olan Kuvva Gida
A8 nin 10.08.2020 tarih ve 2020/06 Sayill ydnetim kurulu karan ile Kuvva Gida A.S.'nin
500,000 TL eolan sermayesinin 24.500.000 TL nakden artirlarak 25.000.000 TL'ye
ylkseltiimesine karar verilmis olup, artirlan 24.500.000 TL.'nin 10.000.000 TL’sinin Sirketimiz
Serve Film Podiksiyon Edlence A.S. tarafindan karsilanmasina ve sirketin sermaye artirimi
sonrasinda Kuvva Gida A.$.'de %40 pay sahibi olunmasina karar verilmistir. Nakit sermaye
artinmi gergeklestirilerek istirak edilmisgtir. Sirketimiz gida sektdérinde faaliyet gbstermeye
baslamistir.

Sirketimiz 11.01.2021 tarih ve 2021.01 nolu Yénetim kurulu karan ile

Sirketimize iligkin stratejik planlar ve gida sektériindeki hedeflerimiz  dogrultusunda
yaratilacak sinerji de digtinillerek, Sirketimizin Istirakimiz olan Kuvva Gida A.S ile, 6362
Nolu Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll, N 23.1 sayili Onemli
Nitelikteki Islemlere lliskin Ortak Esaslar ve Ayriima Hakki Teblidi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: I, N 23.2 sayilll Birlesme ve Bolinme Teblig'i, 6102 sayili TOrk Ticaret
Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkkimleri ¢gergevesinde
birlesme islemlerinin baslatiimasina, karar verilmigtir.

Ancak;

Sirketimizin 07.09.2021 tarih ve 14 sayili yénetim kurulu kararnyla; 02.07.2021 tarihi itibariyle
Kuvva Gida A.$.'nin yeni yatinm yapma karari almast ve bu karara bagdl olarak 03.08.2021
tarihinde tedarik anlagsmas! yapmasl nedeniyle sdz konusu yatinmiann siirece dahil
edilebilmesi i¢in birlesme isleminin ileri tarihli finansal tablolar ile yapilabiimesi amaciyla,
meveut  bagsvurumuzun iglemden kaldinimast ve ileri tarihli finansal tablolann
tamamlanmasinin ardindan tekrar birlesme miracaatinin yapilmasina karar verilmisti.
06.12.2021 tarihinde 30.09.2021 finansal tablolar ile SPK'ya bagvuru yapilmigtir.

SPK'nin 17.02.2022 tarih ve 8/253 sayih toplantisi ve 24.02.2022 tarih ve E-29833736-
106.01.01-17758 sayill yazisi ile Sirketimizin, Kuvva Gida A.S.'nin 30.09.2021 tarihli finansal
tablolar esas ahnarak tim aktif ve pasifleriyle birlikte bir bitiin halinde devralinmasi suretiyle
Sirketimiz blUnyesinde birlegilmesi igin hazirlanan duyuru metnine ve bu iglem nedeniyle
Sirketimiz esas sézlesmesinin “Sirket'in Sermayesi” baslkli 6 ncl maddesinde yapitacak
degisiklige iliskin tadil metnine Sermaye Piyasast Kurulunca onay verilmistir.
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k) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilan ile bunlara iligkin hesap ddnemi

icerisindeki degisiklikler:

Sirketimizde organizasyon semasi; Yonetim kurulu, Ydnetim Kurulu Komiteleri, Yonetim
Kurulu Sekretaryasi ve Mali Isler Koordinatériigiinden olugmaktadir.

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirketimiz esas sozlesmesine gére; asa@idaki yénetim imfiyazi bulunmaktadir.

¢ Yonetim Kurulu imtiyazi;
Sirketin igleri ve yénetimi, Tirk Ticaret Kanunu hiuklmlerine uygun olarak, Genel Kurul
tarafindan tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan
gbsterilecek adaylar arasindan secilecek ikisi bagimsiz olmak Uzere en az § {lyeden

olugan bir ydnetim kurulu tarafindan yurttilar.

m) Yoénetim orgam ve {ist diizey yoneticilerin gérev siireleri(*)

Sira

No Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
1. Veysi Kaynak Ydnetim Kurulu Bagkant 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
2. | Yusuf Kenan Kaynak Yénetim Kurulu Bagkan Yard. 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
3. |Mustafa Atalar Yonetim Kurulu Uyesi 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
4 | Bahadir Akgoz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
5. |Emin Erdal Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 08.04.2021 farihinden itibaren 3 il
Denetimden Sorumiu Komite
ora | adi soyad Gérevi Gérev Siiresi
1. |Bahadir Akgéz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 19.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
2. |Emin Erdal Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 19.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi
Sira o " T
No Adi Soyadi Gorevi Gdorev Siresi
1. | Bahadir Akgdz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 19.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
2. | Emin Erdal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 19.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
Kurumsal Yénetim Komitesi
i’l";a Adi Soyadi Gorevi Gérev Suresi
1. | Bahadir Akgéz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 19.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
2. |Emin Erdal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 18.04.2021 tarihinden itibaren 1 yil
Ust Diizey Yoneticiler
3 | Adi Soyads Gorevi Gorev Silresi
1. Sayim Engir Mali lsler Koordinatorii Siresiz
Denetim
Sira R . o
No Adi Soyadi Gorevi Gdorev Stiresi
Elit Bagimsiz Denetim ve
e 01.01.2021-31.12.2021
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08.04.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Veysi Kaynak,Yusuf Kenan Kaynak ve
Mustafa Atalar 3 yil stire ile yeniden segilmislerdir.

Ayrica bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri Fehmi Akin ve Kerim Kug’'un yerine bagimsiz lye olarak
Bahadir Akgdz ve Emin Erdal 08.04.2021 tarihinden basglayarak 3 yilligina secilmislerdir. Alinan
Ydnetim Kurulu karari geregi Fehmi Akin ve Kerim Kus'un gorevli komitelerde 19.04.2021 tarihinden
itibaren Bahadir Akgtz ve Emin Erdal gorevlendirilmistir,

n} Personel sayisi hakkinda bilgi:
31.12.2021 Personel (Konsolide Olmayan) sayist 4 kisi { 31.12.2020:Konsolide olmayan 3

Kigi)

[l. YONETIM ORGAN! UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
a) Saglanan Huzur hakki, {icret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlan:
31.12.2021: Konsolide Olmayan 634.628.- TL. (Konsolide Olmayan 31.12.2020: 234.167.-TL)

b) Verilen édenekier, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve henzeri teminatlarin toplfam tufarlarina iligkin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2020: Yoktur)

1. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI
Yoktur. (31.12.2020 : Yoktur)

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlar ve tegvikten yararlanmasina
iligkin bilgiler;
Yoktur (31.12.2020:Yoktur)

b) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Sirketimizin bagl ortakliklar ve Istirak pay oranlan hakkinda bilgiler:
Istirakimiz olan Ofma Ofis Malzemleri Ticaret ve Sanayi A.S. hisseleri, 01.06.2018 tarihinde
satilan hisselerin bedeli Cemalettin Dodan tarafindan édenmedidinden 27.05.2020 tarihinde
satis bedeli olan 3.600.000 TL tutarla geri abnmistir,
30.09.2021 tarihli Degerleme raporu sonucunda 2.898.031 Tl istirak deger diisiklugh
ayrilarak 31.12.2021 finansal durum fablosunda dederi 701.969 TL olmustur.

kuwa Gida A.S.'nin  04.11.2020 tarihinde 500,000 TL édenmis sermayesini 24.500.000 TL
artirarak 25.000.000 TL'ye ytikseltmesi sonucunda sirketimiz 10.000.000 TL istirak etmistir.

c) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
Yokiur.(31.12.2020:yoktur)

d) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y&netim
organinin bu konudaki gorlisi
Yoktur: (31.12.2020:Yoktur)

e) Hesap donemi icerisinde vyapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
actklamalar:
Sirketimize ait 31.12.2020 ve 30.06.2021 tarihli mali tablofar Elit Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S. tarafindan denetlenmisgtir.
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Sirketimize ait 31.12.2020 ve 30.09.2021 tarihli mali tablolar Elit Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S. tarafindan denetlenmistir

f) Sirket aleyhine acgilan ve sgirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglar hakkinda bilgiler:
Yoktur. (31.12.20120:Yokiur.)

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim orgam liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar:
Yokiur. (31.12.2020:Yoktur.)

h) Gecmig dénemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulastimadigl, genel kurul kararlarinen
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya Kkararlar yerine
getirilememigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve dederlendirmeler:
Yoktur(31.12.2020:Yoktur)

iy Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, foplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemler dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iligskin bilgiler:
01.01.2021-31.12.2021 ddneminde olaganiistl genel kurul yapiimamustir.

i) Sirketin yil icinde yapmig oldugu badis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
gercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:
Yoktur. (31.12.2020:Yoktur)

k) Badh Sirket ve iligkili Taraf iglemleri:
31.12.2021 tarihli Finansal tablo ve dipnotlarda aciklanmistir.

[} Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir girketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptif
hukuki igslemler ve gegmis faaliyet ythnda hakim sirketin ya da ona badh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler:

Yoktur. {31.12.2020:Yoktur)

m)Sirketler topluluguna bagh bir sirkeise; {1} bendinde bahsedilen hukuki iglemin
yapildigh veya oénlemin alindigi veyahut alinmasindan kag¢inildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara g6re, her bir hukuki iglemde uygun bir karsi edim saglanp
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan &nlemin sgirketi zarara ugratip
ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.
Yoktur. (31.12.2020:Yoktur)

V. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE NEDENLERI

Vi

01.01.2021-31.12.2021 déneminde esas sizlesme degisiklidi yapiimamigtir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
BOLUMI
KURUMSAL ILKELERE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasas) Kurulu Tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebiigi (I[-17.1)
uyarinca Borsa sirketleri 3 gruba ayrilarak uyum zoruniulugu getirilen maddeler her grup igin
ayri olarak belirlenmigtir. Yakin izleme Pazan sirketleri bahsedilen (¢ gruba da dahil
edilmemis ve zorunlu maddelerin uygulamasindan muaf tutulmuslardir. Yakin izleme
pazarina islem gdrmekite olan Sirketimiz de bu cergevede zorunlu maddelerin
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uygulanmasindan muaf durumdadir,

Bununla birlikte mevcut durum itibari ile uyum zorunlulugu bulunmayan “Kurumsal Yénetim
Ikeleri” prensip olarak benimsenmektedir. “Pay Sahipleri”, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”.
‘Menfaat Sahipleri” ve “Yonetim Kurulu” ile ilgili hususlarin bir kismina benzer hikkiimlere
kismen uyulmaktadir,

BOLUM I )
PAY SAHIPLERI
21. YATIRIMCI ILISKILERI BiRiMi

Sirketimizde “Yatinnmer iligkiler Birimi” adi altinda olusturulmus ayr bir érgttlenme
bulunmaktadir. Pay sahiplerinin, ortakhiktan kaynaklanan haklanini kullanmalariyla ilgili
sorularl gizli ve ticari sir kapsamina giren bilgiler disinda yazil, sézli ve e-mail ile
cevaplandirimaktadir. Kar pay ddemeleri, genel kurul toplantilarina katihm konulan basta
olmak Uzere pay sahipleri bilgi almak tzere 34 adet hissedarimiz tarafindan birime sézlQ
olarak bagvuru yapiimig ve bu basvurularin tamami sézili olarak yanitlanmistir.

Yatinmel ligkileri Birimi, yuriitilen faaliyetler konusunda yénetime bilgi verilmektedir.
Birimde, Mali Isler Koordinatérii Sayim Engiir gérev almaktadir. Sayim Engiir'tin SPK lisansi
bulunmamaktadir.

lletisim bilgileri asagida gosterilmistir.

Adi ve Soyadi Telefon Faks E-posta
Sayim Engir (212) 258 34 64 (212)258 17 87  sayim.engur@serve.com.tr

2.2, PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIM

Pay Sabhipligi haklarinin kullammini etkileyecek gelismeler, sirketin sermaye, yénetim
ve denetim bakimindan dogrudan ve dolayli olarak iligkili oldugu gercek ya da tuzel kisiler ile
girketin arasindaki hukuki ve ticari iligkilerle ilgili gelismeler hakkinda vyapilacak
bilgilendirmede elektronik ortam, duyuru araci olarak etkin kullaniimaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarinin genigletiimesi amacina y6nelik olarak, haklann kullanimi etkileyecek her
tarlh bilgi tam ve gercedi yansitacak sekilde zamaninda ve ézenli bir sekilde “Ozel Durum
Aciklamast” olarak elektronik ortam araciig: ile ve sirket kurumsal internet sitesinden
(www.serve.com.tr) yatirmeilara duyurulmaktadir. Esas soézlesmede &zel denet¢i atanmasi
ile ilgili hikitm bulunmamaktadir. 31.12.2021 tarihi itibariyle pay sahiplerinden bu konuda bir
talep alinmamigtir.

2.3. GENEL KURUL BiLGILERI

01.01.2021-31.12.2021 déneminde 08.04.2021 tarihinde olagan genel kurul toplantisi
yapimigtir. Toplant! futanadi ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymlanmisgtir.

2.4, OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimiz ana statlsll uyarinca oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz
yonetim ve denetim kurulu tyeleri, (A) grubu hissedarlanimizin gdsterdigi adaylar arasindan
segilmektedir. Azinlik haklarinin kullandinimasinda azami 6zen gésteriimektedir.

2.5. KAR PAYI HAKKI

Sirketin  karina katihm konusunda imtiyaz yoktur. Kar dagitim politikasi pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusg gerek internet sitesinde ve gerekse KAP'ta agiklanmistir.
Ayrica kar daditim politikas) asagdida hissedartarimizin bilgisine sunutmaktadir.
Sirketimizin kar daditim politikas), pay sahiplerinin ortakhdin gelecek dénemlerde elde
edecedi k&rin dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret
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Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dodrultusunda belirlenmektedir. Turk Ticaret
Kanunu'na goére ayrilimasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kér payr aynimadik¢a; bagka yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, y&netim kurulu
tyelerine, ortaklik caliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ddenmedikge bu
kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasas! Kurulu Seri: {l, No: 19.1 “Kar Payl Tebligi’'ne goére ortakhkiar,
karlarini genel kurullarl tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan cergevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en
gec olagan genel kurul glndeminin ilan edildigi tarinte kamuya agiklanmast zorunludur.
Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine genel kurulca kararfagtiriir. Ortakhiklarda kar payl, dagitim tarihi itibarnyla
mevcut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitir. Kar payl Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili teblidleri
dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkli tutarl
taksitlerle &denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapiimadidt takdirde kann neden dagitilmayacagin ve
dagitiimayacak kann nasit kullanilacagint Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.
Ontaklikiarin gecmis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iligkin primler dahil genel
kanuni yedek akge, sermaye hari¢ tzkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gbre
dizeltiimesinden kaynaklanan tutarlarin toplamini asan kismi, net dagitilabilir dénem karinin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iligkin yonetim kurulu karari ve degdisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlann kamuya
agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.

2.6. PAYLARIN DEVRI
Sirketimiz ana sézlesmesinde, paylanin devrini kisitlayici bir hikkiim bulunmamaktadir.

BOLUM Il
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 3
3.1. SIRKETIN KURUMSAL INTERNET SITESI VE iCERIGI

Sirketimizin internet sitesine www.serve.com.tr adresinden ulagilabilir. Internet
sitemizde Uriin bilgilerimizin yant sira Kurumsal Yénetim llkeleri geregince internet sitemizde
yer almasi gereken bilgiler bulunmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir. Sitemiz
ingilizce olarak hazirlanmamustir.

Web sitemizde Yatnmci lligkileri baghgi altinda izlenebilecek bagliklar asagidaki
gibidir.
Ticaret Sicili Bilgileri
Son durum itibariyle ortaklik yapisi
Son durum itibariyle yonetim ve denetim kurulu tyeleri
imtiyazli Paylara lligkin Bilgiler
Esas stzlesmenin son hali
Son 5 yillik faaliyet raporu
Ozel Durum Agikiamalart
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
. Pay sahipleri iligkiler birimi
10.Bilgilendirme Politikasi
11.igsel Bilgilere Erigim Raporu
12.So0n 5 yilda yapilan genel kurul toplantilarina katilanlara iligkin hazirun
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cetveli/ Toplant Tutanaklar
13.Vekaleten oy kullanma formu
14.Periyodik Mali Tablo ve Bagimstz Denetim Raporu
15.1zahname, halka arz sirkllerleri, ihrag belgesi
16.Genel Kurul Toplantilarinin glindemi
17.S1kga Sorulan Sorular
18.8ermaye Piyasasi Aracglannin Degerine Etki Edebilecek Ydnetim
Kuruiu Toplantl Tutanaklan
19.Genel Kurul Toplantilarina Davet ilan)
20.Hisse Satim Islemleri
21.Ctik Politikasi
22 Kar Dagitim Politikasi
23.Genel Kurul Bilgilendirme
24 Sermaye Artirimi lle llgili Yénetim Kurulu Raporlari
25.Zorunlu Cagn Bilgi Formu
26.Cagdrni Islemleri {le ilgili Ozel Durum Aciklamalar)
27 Ucret Politikasi
28.Etik Politikasi

3.2. FAALIYET RAPORU

Sirketimiz faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince yer almasi gereken
bilgilere yer verilmis olup, yilda 4 kez rapor dénemlerinde hazirlanarak KAP'ta ve Sirket
internet sitesi www.serve.com.ir adresinde yayinlanmaktadir.

BOLUM IV
MENFAAT SAHIPLERI
4.1. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Sirketimizin tim menfaat sahiplerine bilgilendirmelerle ilgili mevzuat geredi kamuya
yapilan periyodik bildirimler ve 6zel durum agiklamalarini Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP} araciligi ile yapmaktadir. Olagan ve Olaganisti genel kurul toplantilar, Kar dagitim
politikasi gibi hususlar, Sirket Esas sOzlegsmesi geredi gazete ilanlari ile duyurulmaktadir.
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde yayinlanan Bilgilendirme politikasi agagidaki gibidir.

Yénetim Kurulumuzun 24.03.2005 tarih 2005/09 sayill karanyla olusturulan bir
bilgilendirme politikas: meveut olup, bu politika asadida verilmistir.

Sirketimizin  menfaat gruplanyla iliskilerinde, her menfaat grubunun sirket
faaliyetleriyle ilgili bilgilere acik, anlasilabilir ve yeterli derecede ulagabilmesi esastir. Bu
amacla sirketimiz, menfaat gruplannin bilgilendiriimesine yénelik olarak agagidaki
diizenlemeleri yapacak ve uyguiayacaktir.

1- Caliganiarin Bilgilendirilmesi:

Calisanlarimizin; is terfileri, organizasyon semamizdaki yerleri ve organizasyon

semamizin butiindi, yetkileri, sorumluluklari, hakiari, yasakiar, cezalar, sirket igindeki

is akimi, sirket iginde uygulanan prosedirler hakkinda ise girmeden énce ve ise
girdikten sonra yazill olarak bilgilendirilmeleri temin edilecektir.

Calisanlarimizin performanslarinin amirlerince degderlendirimesi ve degerlendirme

sonuglarinin yazili clarak ilgilisine tebli§ edilmesi temin edilecektir. Bu cergevede

sirket icindeki verimliligin arttinlmasi, c¢alisanin sirket faaliyetlerine katkisinin
olcliimesi ve bunun galisanlarca da bilinmesi esasi uygulanacaktir.

Sirketimizin dénemsel faaliyet sonuglarinin belli olmasiyla, bltge ve sirket karmna

endekslenen hedeflerin gerceklegsmesine paralel olarak, sirket karindan pay almalari

temin edilecek, ¢alisanlanimizin gelirleriyle, hedeflenen girket kar arasinda baglanti
kurulacaktir. Bu c¢ergevede calisanlarimizin geleceklerini sirketimizde gérmeleri ve
sirketle birlikte sahsi kazanglarini da arttirabileceklerini bilmeleri temin edilecektir.

Galiganlarimizin  mesleki bilgi ve gérgilerinin - artinlmasina  yonelik  egitim
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calismalarimin, sirket maliyetlerinin  azaltiimasina yonelik uygulanmasi tesvik
edilecekti. Bu c¢ercevede, sirket ¢alisanlarinin  kendilerini yetistirerek karar
mekanizmalarinda aktif rol oynamalar saglanacaktir.

Calisanlarimizin  sosyal bireyler olarak, toplumsal sorumlulukiarimiz konusunda
duyarh clmalar saglanacaktir. Faaliyetierimizde yasal gercevelerin belirleyiciliginin,
Atatiirk ilke ve inkilaplanina bagliigin, ¢evre bilincinin, toplumun tim kesimleriyle
banigikhdin esas oldugunun, tim c¢alisanlanmizca bilinmesi ve bu hususlann glnlik
yasamin bir parcasi olarak uygulanmasi temin edilecekdtir.

2. s Ortaklanimizin Bilgilendirilmesi:

Is ortaklarimiz, sirketimizin galisma prensipleri, calisma Kosullar, GrGnlerimiz,
trinlerimizin kalitesi, sosyal sorumluluklanmiz, sirketimizin yapilanmasi ve isleyis
mekanizimalari, misyonumuz, vizyonumuz, dederlerimiz konularinda
bilgilendirilecektir.

Is ortaklarimizin, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri konusunda bilgilendiriimesi
saglanarak, bu hedeflere ulagirken is ortaklarimizin katkilari temin edilecektir,
Sektdrimuizin gelisiminde, sirketimizin hedefi bir okul ve ekol olmaktir. Bu cergevede
gerek g¢alsanlanmizin gerekse is ortaklanmizin  editimi gok &nemlidir. s
ortaklarimizin, sirketimizle ayni idealleri paylagsmalari, ayni hedeflere odaklanmaktan
gecmektedir. Dolayisiyla is ortaklanmiza verilecek hedefler konusunda bilgilendirme
oncelikli politikamizdir,

3- Tedarikgilerimizin Bilgilendirilmesi:

Tedarikgilerimizin hedeflerimiz ve faaliyetlerimizie ilgili yazili bilgilendiriimesi temin
edilecektir. Tedarikgilerimizin faaliyetierimizin gelecegi ve slrekliligi konusunda
bilgilendiriimesi ¢cok énemlidir.

Tedarikgilerimizle faaliyetlerimiz yazill anlagmalar cergevesinde yirltlilecek, tam
iligkilerimizin hukuki gercevesi cizilecektir. Tedarikgilerimizden alinan {riin ve hizmetin
en Ust kalitede olmasi temin edilecektir.

Bu cercevede, sirketimiz Uretimlerinin 8nemili bir pargas! olan ve dofrudan tlketiciye
olan sorumlulugumuzu etkileyen tedarik faaliyetlerimizde, kalite sorumiulugu
tedarikgiye yiklenecek, kontrol girketimizde olacaktir. Tedarikgi kalite sorumiuiugu
tasidigi hususunda bilgilendirilecektir.

Sirketimiz tedarikgiye olan taahhiitlerini eksiksiz yerine getirmek sorumlulugundadir.
Bu gercevede tedarikcilerimizle biitgeyle belirlenen satin alma hedeflerimiz dénemsel
olarak verilecek ve sapmalar revize edilecektir. Tedarikgilerimizin yasal
dizenlemelere uygunluk konusunda sirketimizi bilgilendirmesi talep edilecektir.
Tedarikgilerimizin fikri ve sinal millkiyet haklarina saygili olunacak ve bu husus
tedarikgilerimize taahhiit edilecektir.

4- Tiiketicinin Bilgilendirilmesi:

Tuketicilerin; Orinlerimiz, markalanmiz, kalitemiz, hizmetimizin strekliligi, gelisen ve
yenilikgi yapimiz, sosyal sorumiuluklanimiz, cevreye ve dodaya olan saygimiz, Uriin
kalitemizin garantisi hususlarinda bilgilendirilmesi temin edilecektir. Tiketicinin
Urunlerimizle ilgili her tarlt bilgiyi alabilecegdi ve her tirli sikayetini dile getirebilecegi
yaptlanmalar sOrekli isler halde tutulacak, tiketici taleplerinin  aninda
cevaplandirimasi saglanacaktir.

5- Kamu Kurumlarinin Bilgilendirilmesi:

Sirketimiz faaliyetlerinin yasal diizenlemeler gergevesinde ve bu hususta en ufak bir
taviz veriimeksizin yiriitiimesi esas oldugu gibi gerek is ortaklanmizin gerekse
tedarikgilerimizin yasal mevzuata uygunlugunun temin edilmesi, sirketimizin sosyal
sorumiulugunun  bir pargasidir, Sirketimizin faaliyet sonuglarinin  acik, seffaf
anlagilabilir ve sinirlar yasal mevzuatta belirlenen mali tablolarla, tam ve zamaninda
kamu kurumlarina bildiriimesi temin edilecektir. Kamu kurumlarinin istatistik ve
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degerlendirme amagh talepleri tam ve dogru olarak zamaninda cevaplandirilacaktir.

6- Ortakianimizin Bilgilendirilmesi:

Ortaklarimiz, sirketimiz faaliyet sonuglarindan istifade etmek ve sirketimizin
surekliligini temin etmek Uzere, sirket sermayesini olusturmusliardir. Dolayisiyla
sirkete koyduklar sermayenin en verimli ve karh faaliyetierde degerlendiriimesini
istemektedirier. Bu gergevede Sirketimizce; ortaklarimiza, gerek faaliyet konularimiz,
gerekse gecgmis ve ilgili dénem faaliyetlerimizin sonuglar hakkinda, istenilen en st
ayrintida deferlendirme yapabilecek bilgilendirmeyi vyapma sorumlulugumuz
bulunmaktadir,

Ortaklarimizin ~ girketimizin -~ misyonu, vizyonu ve degerlerimiz  hususunda
bilgilendirifmesi temin edilecektir. Ortaklarimizin sirketimizin kisa ve uzun vadeli
hedeflerimizle ulasmayl hedefledigimiz nokta hakkinda bilgi sahibi olmalar
saglanacaktir. Sirketimizce faaliyet sonuglanmizi etkileyebilecek her hususun tam ve
zamaninda ortaklanmizca gerek web sitemiz yoluyla, gerekse Borsa bildirimleriyle, en
seri vasitalar kullanilarak bilmesi temin edilecektir,

Ortaklarimizin, ana statlimiiz geregdince, sirketimiz ydnetim ve denetim organlarinin
gerek segimine, gerek degerlendirmelerine en etkin sekilde katilimini temin edecek
bilgilendirme yapilacaktir. Ortaklarimiza sunulacak faaliyet raporlannin, sirketimizin
faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeyi en saflikh sekilde yapacaklan ayrintida
duzenlenmesi temin edilecektir.

Sirketimizce, bilgilendirme politikamiz geregince bilgi verme yetkisi verilen sahisiar ve
unvanlari agagida belirtildigi sekilde tespit edilmigtir

1-  Sayim Engir Mali isler Koordinatérii

S6z konusu sahislar, sirketimizin faaliyetleriyle ilgili bilgilere ulagabilecek gérevierde
bulundugundan, bu sahislarla es ve cocuklarinin, sirket hissesi edinmeleri halinde,
yasal siirlamalarin  disinda, dahili mevzuatimiz geregince web sitemizde
bilgilendirme yapilacaktir,

4.2. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Sirketimizle iligki icinde bulunan menfaat sahiplerinden calisanlarin, fiili olarak
ybnetime katiimalan ve gérislerinin gtindem maddesi haline getirilerek yénetim
kurulunda karara baglanmasini sadlayan bir mekanizma olusturulmustur.
Ortaklann sirket yénetimine katiimi yapilan Olagan ve Olaganustil genel kurul
toplantilari ile saglanmaktadir.

4.3. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde Insan Kaynaklari Politikasi olusturulmustur. ise alim politikasinda ve
kariyer planlamalan yapilirken esit kosullardaki kigilere esit firsatlar saglanir. Sirketimizin
mevcut kadro, kurumsallagma ¢abalarina 6zverili galismalarla katkida bulunmustur.

Sirketimizce personelin igini serbestce yapmasi, ancak yaphdl isin sorumlufugunu da
tagimasi politikast uygulanmaktadir. Personelin ¢alistigr strece kendisini yetistirebilecedi bir
i¢ egditim programi, bagl bulundugu midirler tarafindan programlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Sirketimizin performans degerlemesi sistemini uygulamaya gegirmek Uzere baglattigi
galismalar devam etmektedir. Bu sistemle, Personelin sirketin kanna katkisinin élglilmesi ve
katki oraninda icret gelirinin artabilecedi bilincinin gelistirimesi saflanacaktir. Personel
tcretleri tam ve zamaninda ddenmektedir

Sirketimizde calhsanlarla iliskiler Mali Isler Koordinatérligimiz vasitasiyla
yurOtilmektedir. Calisanlarla iliskileri yorGtmek utzere o6zel bir temsilci atanmanustir.
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Calisanlardan ayrimctlikla ilgili ydnetimimize intikal eden bir sikayet bulunmamaktadir.

4.4, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Yonetim kurulumuzun 24.03.2005 tarih ve 2005/09 sayih karariyla sirketimizin
uygulayacadi “ Etik Polittkasi © olugturulmustur. S6z konusu Etik Politikamiz asafida
verilmistir.

Sirketimiz  faaliyetlerinin  her asamasinda, tiizel kigilidimizin ve c¢alisanlarimizin
agagdida belirlenen etik kurallara uymasi temin edilir. Bu kurallarla ilgili azami 6zenin
gdsterilmesi en dnemli sosyal sorumiuluklarimizdandir.

1) Hukukun UstiinlGgi

Sirketimiz, faaliyetlerini yazili anlagsmalara uygun yuriitmektedir. Menfaat gruplariyla
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi halinde, Tirk Mahkemelerince verilecek karara saygil olunur.

Sirketimiz faaliyetlerinin hukuki c¢ercevesini ilgili yasal mevzuat olusturur. Hukuki
gergevenin diginda is yapiimaz. Hukuka uygun olmayan anlagmalardan uzak durulur.
Amirler, sirket ¢alisanlarina hukuka uygun olmayan talimat veremez. Hukuka uygun olmayan
talimati yerine getiren personel, sorumluluktan kagamaz,

2) Irk, Dil, Din, Cinsiyet Ayrimcihign Yapilmamasi, $Sahsi Haklara Sayg

Gerek sirket ¢alisanlarina kars:, gerekse is ortaklanimiza karsi ik, dil, din, cinsiyet
aynmcifigi yapmak suretiyle farkli davranilamaz. Sirket herkese ayni mesafededir.

3} Haklarin Korunmasi

Sirketimiz ve galisanlarimiz, faaliyetlerinde menfaat gruplarinin haklarnini gozetir.
Haklar, tam olarak ve zamaninda &denir.

4) Sirketin Maddi ve Manevi Varliginin Muhafazasi

Sirket yoneticileri ve ¢aliganlan, sirketin maddi ve gayri maddi varligini korumak ve
gozetmekle yukimlidur. Sirket akiifi, sahsi ¢ikarlar ya da herhangi bir menfaat grubu lehine
kullanilamaz.

5) Sirket Faaliyetlerinde Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket calisanlarinin, sirket igindeki calismalarninda genel ahlak ve adaba, orf ve
adetlere uygun davranmak miikellefiyetleri bulunmaktadir. Bu climleden hareketle hirsizlik,
taciz, dolandincilik, zimmet, riisvet alma ve rigvet verme, sirket i¢i bilgilerin sahsi menfaat
saglama amaciyla kullaniimasl, gérevi dolayisiyla sahip oldugu niifusu menfaat temin etmek
igin kullanmak, ceza yasalarindaki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla isten ¢cikarma nedenidir.

6) Sirket Disinda Genel Ahlak Kurallarina Uygun Davranma

Sirket galiganlarinin, sirket disinda da genel ahlak ve adaba, 6rf ve adetlere gére bir
yasam surmesi, bliylik dlglde borglanmaktan kaginmasi ve gelir seviyesine uygun bir yasam
tarzini benimsememesi girketimizce izlenir ve degerlendirilir.

7) lse, Isyerine, Amire Saygi

Sirket calisanlari, iginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmek zorundadir. Isyerine
vaktinde gelip gitmeye dikkat etmek, sirket ici faaliyetleri diizenleyen dahili mevzuata uygun
davranmak, sirket tarafindan kullanimina tahsis edilen arag gereci bakimil tutmak ve
korumak, isyeri adabina uygun kihk kiyafetle gelmek, kisisel temizlijine 6zen gdstermek
caliganin sorumlulugudur. Sirket calisaniar amirlerinin verdigi hukuka uygun emirleri itiraz
etmeden yerine getirir.

8) $irket Organizasyonu ve Yetki Dagilimina Uymak

Calisanlar, sirket faaliyetierinin yirGtilmesinde asafidan yukariya dogru yetki
dadilimma uygun tarzda hareket eder. Yetkisini asan konularda karar veremez, faaliyet
gosteremez, bilgi veremez, agiklamada bulunamaz.

9) Taahhiitlere Uymak

Sirketimiz  yerine getiremeyecedi taahhitlerde bulunamaz. Verilen taahhitler
sonuglan zararda olsa yerine getirilir. Faaliyetlerin yluriitiimesinde girilecek taahhitlere, yetki
dagilimina uygun girilir. Yetkisiz sahislarin taahhiitleri sirketimizi baglamaz.
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10) Uretimde Kalite Sorumluiugu

Sirketimizin, faaliyetlerinde ve satisini yaptii Grinlerde en Ust kaliteye ulasiimasi
esastir. Tlketicinin, sirketimiz Orlnlerinden sagladig tatminin en tist dereceye ¢ikariimasi
ahlaki sorumiulugumuzdur.

11) Haksiz Rekabetten Kaginma

Caliganlanmiz verilen izinler diginda sirketle rekabet edecek faaliyetlerde bulunamaz,
sirketle ficari is yapamaz. Sirketimiz mal satiglarinda, is ortaklarina ayni satis sartlarini
uygulayarak haksiz rekabet ortami yaratmaktan kaginir. Mal ve hizmet alimlarinda ihaleye
fesat kanistirilamaz. Herhangi bir tedarik¢iyi kayiracak uygulama yapilmaz.

12) Zamaninda, Tam ve Dogru Bilgilendirme

Sirkatimiz ilgili monfaat gruplanm zamarninda, tam ve dogru bilgilendirir. Higbir zaman,
bilgiyi kullanacak menfaat grubunun vyanlis veya hatall sonu¢ g¢ikaracad) mualléak
aciklamalarda bulunulamaz.

Sirketimizce ddnem iginde cevreye verilen zararlardan dolay! aleyhimize aciimis
herhangi bir dava bulunmamakiadir. Faaliyetlerimiz Gretimin yani sira satig pazarlama
agirhkh oldugu i¢in, yapilan satis kampanyalanmizda gerek gevre bilincini gerekse Atatirk
llkelerine bagl, cagdas ve sosyal bir sirket imaji yaratmaya yénelik marka gelistirme
faaliyetlerine 6nem verilmektedir.

BOLUMY
5.1.  YONETIM KURULUNUN YAPISI| VE CLUSUMU

Sirketimiz yonetim kurulunda iki adet badimsiz Gye bulunmaktadir. Sirketimiz ana
statlist geredi yonetim ve denetim kurullarina aday gésterme imtiyaz) (A} grubu hissedariarin
inisiyatifine birakilmistir. Dolayisiyla (A) grubu hissedarlarin yénetim kurulumuza gdsterdikleri
prensip olarak, yiliksek bilgi ve beceri dlzeyine sahip, nitelikli belli bir tecriibe ve gecmise
sahip adaylar arasindan secim yapilmaktadir.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin agagida yer alan, Bagimsiziik Beyan1 Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanmisgtir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Mevzuatl, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anfadigimi ve ilgili mevzuat cercevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamarmini tasidigimi kabul, taahh(t ve beyan ederim.

Bahadir Akgoz

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas| Mevzuat, Sirket ana sozlegsmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
[I-117.1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebli§” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y&netim ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin
ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini fasidiimi kahbul, taahh(t ve beyan ederim.

Emin Erdal

Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska goérev almalarina iliskin olarak Tirk
Ticaret Kanunu'nda yer alan rekabet yasadina iliskin hilkimleri uygulanmaktadir. Genel
kurulda bu konuya iligkin gereken miisaadeler alinmaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri(*)

Sira

No Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
1. Veysi Kaynak Ydénetim Kurulu Bagkani 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
2. | Yusuf Kenan Kaynak Yénetim Kurulu Baskan Yard, 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
3. |Mustafa Atalar Yénetim Kurulu Uyesi 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
4 | Bahadir Akgoz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
5. | Emin Erdal Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | 08.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil
(*) 08.04.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 3 yilidina Veysi Kaynak,Yusuf

Kenan Kaynak,Mustafa Atalar,Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak Bahadir Akg&z ve Emin
Erdal (Fehmi Akin ve Kerim Kug'un yerine) ydnetim kurulu Oyeligine secilmislerdir,

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yénetim kurulu toplanti glindemi; her bir y&netim kurulu Oyesinin istedi ile ydnetim
kurulunda giindeme ahinmasini istedidi hususlari yonetim kurulu bagkanina iletmesiyle, imza
sirklllerimizde ydnetim kurulu kararina baglanmasi gereken hususlann genel miudirce
giindeme alinmasinin talep edilmesiyle olusmaktadir.

Toplantl tarih ve saati ile yukaridaki esaslara gére belirlenen toplanti giindemi,
y&netim kurulu baskaninca mail yoluyla katilimcilara iletimektedir,

Sirketimiz yénetim kurulu 31.12.2021 tarihine kadar 18 adet yeterli karar nisaplan
saglayarak toplant yapmustir. Tim yoénetim kurulu Gyelerimizin toplantiya katilmalart esastir.
31.12.2021 tarihine kadar ydnetim kurulu giindem maddelerine farkll goris nedeniyle karsi
oy kullanilmadigindan toplanti zaptina gegirilen gerekce yoktur.

Toplantl sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu Karar defterine islenmektedir.
Yonetim kurujumuz biitge hedefleri dogrultusunda aylik hedefler ve aylik faaliyet sonuglarni
dederlendirmektedir. Aylik yapilan degerlendirme toplantilarina Departman Midurlerinin de
katiimi sadlanmakta ve faaliyet sonuglarina iliskin gériglerine bagvurulmaktadir.

Yénetim kurulu toplantilarinda her Giyenin bir oy hakk: bulunmaktadir. Uyelerin agirlikh
oy hakki ya da olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu Qyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlarn ile sirkete sebep olacaklar
zararlar sigorta ettiriimemistir.

5.2. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Sirketimizde Yénetim kurulumuzea olugturulan (g adet komite bulunmaktadir. Bunlar
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim Komiiesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesidir. Yénetim Kurulumuzun yapilanmasi geredi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gdrevleri Kurumsal Ydnetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komite
toplantilar, Komite Bagkaninin uygun gérecedi yerde ve tarihte yilda en az dort defa yapilir.
Komiteler faaliyetlerini yerine getirirken her Komite kendine ait Toplanti ve Caligma Esaslar
Tuzhganl takip eder. Komiteler, icract ve badimsiz liyelerden olugmaktadir. Yonetim Kurulu
badimsiz Uye sayisindan kaynaklt olarak badimsiz bir ydnetim kurulu Uyesi birden fazla
komitede gdrev almak zorunda kalmigtir. Olusturulan komiteler ve 2021 yili 12 ayinda
yaplikiar toplanti sayilari asagdidadir.

KOMITELER TOPLANTI SAYISI

Denetimden Sorumlu Komite 4

Kurumsal Yonetim Komitesi -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6
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Denetimden Sorumlu Kurumsal Yénetim Riskin Erken Saptanmas:
Komite iiyeleri Komitesi liyeleri Komitesi liyeleri

. . Bahadir Akgéz N o
Bahadir Akgdz (Bagimsiz) (Bagimsiz) Bahadir Akgodz (Bagimsiz)

Emin Erdal (Bagimsiz) Emin Erdal (Badimsiz) Emin Erdal (Badimsz)

08.04.2021 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda segilen Bagimsiz {iyelerden
olan Yénetim Kurulu karart ile yukaridaki komite Uyeliklerine Bahadir Akgéz ve Emin Erdal
19.04.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile segilmiglerdir.

5.3.  RISK YONETIMI VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI
Sirketimizde Yonetim kurulumuzca Riskin erken erken saptanmasi komitesi kurulmus
olup bu komiteye 08.04.2021 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda segilen
Bagimsiz Uyelerden Bahadir Akgdz ve Emin Erdal 19.04.2021 tarihli Yénetim Kurulu Kararn
ile secilmiglerdir Riskin erken saptanmasi komitesi gérev ve yénetmelidi asadidaki gibidir.

a) Riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin galigsmalarina ve raporlarina iliskin

bilgiler:
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev Yonetmeligi

Madde 1
Amag ve Kapsam
Bu Yonetmelik, Yénetim Kurulu'nun risk yonetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini
sadlikl bir bigcimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmasi ve bu Komitenin gorev ve sorumliukiari ile calisma usul ve esaslarinin
diizenlenmesini kapsamaktadir.
Madde 2
Dayanak
Bu Yonetmelik, Turk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 3
Riskin Erken Saptanmas| Komitesi’'nin Olugumu
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan secilecek en az iki iyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi clusturulur.
Komite iUyeleri kendi aralarindan bir Bagkan segerler. Komite Bagkani, badimsiz Yoénetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite'de Uye olabilir.
Komitenin, iki Gyeden olugmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde ise
tyelerinin gogunlugunun, icrada gérevlii olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Genel Miudir Komite’ de tiye oclamaz.
Yénetim Kurulu Uyelidinin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi
de sona erer.

Madde 4
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Gérev ve Sorumluluklan

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, geligmesini ve devamini tehlikeye
dusiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin ydnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

* Komite, bagta pay sahipleri clmak (izere tUm menfaat sahiplerini etkileyebilecek clan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek, Sirket risk yénetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesine
yonelik 6neri ve gdriiglerini yazil olarak Yénetim Kurulu'na sunar.

o Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

s Risk ydnetimine iliskin uygulamalarin Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun
gerceklestiriimesinin gézetimini yapar.

14




SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SIRKETI

o Sirket yillik faaliyet raporunda yer alacak risk y&netimi konusuna iliskin tespit ve
degerlendiriimeleri gézden gegirilir,

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gérev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun
verecegi dijer gérev ve sorumliuluklar yerine getirir.
Madde 5
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Calisma Usul ve Esaslari

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az U¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort kez

topianir.

* Komite, bitiun Gyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan tGyelerin gogunlugu ile karar
alir.

» Komite karar defteri lululur ve alinan karatlar, sira nunarasi verilmek sureliyle bu dellere
kaydedilir.

+ Komite toplant sonuglari, tutanada baglanarak, yaptlan dederlendirmeler ve alinan kararlar,
gerekceleri ile birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg¢ 1 ay igerisinde
Ydnetim Kurulu’na sunulur.

Komite'nin kararlari, Yénetim Kurulu’nun onaytyla yararlige girer.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

» Riskin Erken Saptanmadi Komitesi gerekli gérdugu kisileri topiantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir,

e Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti ¢cagrlarmin yapilmasi, Komite Uyeleri ile
iletisiminin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait dijer sekreterya igleri,
Sirket Risk Birimi tarafindan yerine getirilir.

e Komite gérevini yerine getirirken gereken her tlrlll kaynak ve destek, Yonetim

e Kurulu tarafindan saglanir.

s Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyag gérdugi konularda, Yénetim
Kurulu'nun onaylyla, badimsiz uzman goériglerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gérevlerini bagimsizlik ve tarafsiziik ilkeleri
cergevesinde ylritirler.

Madde 6

Yirirltik

Bu Ydénetmelik hiikiimleri, Y&netim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yartrliige girer ve
Ydnetim Kurulu tarafindan yiratalar.

5.4. SIRKETIN STRATEJiK HEDEFLERI

Sirketimiz sektérde &nctl firmalardan olabilmesi igin ¢caligmalarina devam etmektedir.
En 6nemli hedefi sekitrde dncll olmak ve ticari faaliyetini karl hale getirerek gegmis yil
zarariarindan kurtulmaktir.

5.5. MALI HAKLAR

Sirketimiz Y&netim Kurulu Gyelerinin idari sorumiulugu nedeniyle huzur haklarinin
diginda dcret almamaktadir. Yénetim Kurulu Gyelerine édenecek huzur haklarn genel kurul
toplantisi glindemine ayrl bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica
Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan huzur haklari belirlenmektedir. Yil
icinde ddenen huzur haklar toplami ve {ist dizey yoneticilere édenen Ucretler Gerek
bagimsiz denetim raporunda ve gerekse yénetim kurulu faaliyet raporunda yer verilmektedir.
Sirketimiz herhangi bir yénetim kurulu fiyesine ve yoéneticilerine borg vermemistir. Kredi
kullandirilmamig, Ggtincll bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kullandirnimamis ve lehine
kefalet gibi teminatlar verilmemigtir.
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31.12.2021 YONETIM KURULU UYELERIMIZIN VE UST DUZEY YONETICILERIMiZIN
ELDE ETTIGi HER TURLU HAK,MENFAAT VE UCRETLER

) NAKDI AYNI
MAASHSV. [ HUZUR | MENFAAT MENFAAT | GENEL
ADI SOYADI KES. HAKKI | TOPLAMI | YEMEK |TELEFON| TOPLAMI | TOPLAM
SAYIMENGUR 191.787 191.797| 6.564 1.053 76171 1898414
FEHMI AKIN 0 7.122 7.122 0 0 0 7.122
KERIM KUS 7.122 7.122 0 0 0 7.122
VLYSI KAYNAK 118.617] 118.817 0 0 0] 118617
MUSTAFA ATALAR 118,617 118.817 0 0 0| 118617
YUSUF KENAN KAYNAK 118.617| 118.617 0 0 0| 118617
BAHADIR AKGOZ 32,559 32.559 32,559
EMIN ERDAL 32.559 32559 0 32.559
TOPL.AM 191.797| 435.214 627.011| 6.564 1.053 7.617| 634.628

12.08.2014 taribli ve 15 nao'lu yonetim kurulu karariyla 2014 ve izleyen yillarda uygulanmak {izere
Ucretlendirme politikamiz asagida yer almaktadir.

SERVE FiLM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM $1RKETI YONETIM KURULU VE ST DUZEY
YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Serve Film Prodiksiyon Eflence A.S. y6netim kurulu ve st dizey yéneticiler igin
Ucretlendirme politikas), Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal
Yonetim likeleri Uygulamalan kapsaminda Gcretlendirme sistem ve uygulamalarint ve diger
haklari tanimlamak Gzere hazirlanmistir.
Ucret Politikamiz; adil, objektif, rekabetgi ve motive edici kriterler géz 6niinde bulundurularak
diizenlenmekte ve uygulanmaktadr,

Sirketimizde Ydénetim Kurulu Baskani ve Uyelerine bu unvanla yaptiklan hizmetler
kargihginda aylik sabit bir Ucrethuzur hakki &denebilir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir. Her kosulda, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerine bagimsizliklanni
koruyacak dizeyde bir tutar odenir ve baimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
tcretlendirmelerinde sirketin performansina dayah 6deme planlari kullaniimaz.

icrada bulunan yonetim kurulu tyelerine, asagida detaylan aciklanan st dizey yoneticiler
i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirketimizde (st dizey yoneticilere sadlanan haklar ise agagidaki cerceve dahilinde
tanimlanmistir.

Avlik Ucret: Piyasa velveya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine, yd&neticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagdh olarak belirlenir ve is
sbzlegmesi slresince 6denir. Aylik Ucret, belirflenen prensipler cergevesinde, (icretin
belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik
olmadi§l takdirde yida bir kez gdzden gecirili. Bireysel performans dizeyinin
belirlenmesinde ydneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini ve davranislarini dikkate alan
unsurlar ve yéneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yilik hedefler tanimlanmis
oranlarda dikkate alinir,

Diger Haklar: Sosyal yardimlar Personel yé&netmeligi ve diger sirket prosedurleri
cergevesinde Kigilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagl olarak ek hak
seklinde sadlanmaktadir.

Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Yéneticisine dogrudan ve dolayl
olarak borg vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu
politikalarda yapilacak degisiklikler ve Kurulca uygun gérilecek diger bilgiler Sirket genel
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VIL.

Vil

kurullaninda ortaklarin bilgisine sunulur. Bu amagla hazirlanan {icret politikasina sirketin
internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Dlizey Yoneticilerine verilen {icretler ve saglanan
diger tim menfaatler yiilik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

VARSA CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NITELIGI VE
TUTARI:
Yoktur. (31.12.2020 yoktur)

FINANSAL DURUM

Sirketin 2021 yili 12 ayhk finansal tablolar: ve Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari Kamuyu
Aydinlatma Platformunda(KAP) ve web sitemizde yayinlanmaktadir,

31.12.2021 Tarihli Bilango ve Gelir Tablosu asadida yer almaktadir

(Bagimsiz (Bagimsiz (Bagimsiz
Denctimden Denetimden Denetimden
Gegmis) Geemis) Gegmis}
Varbiklar Dipnot 31 Arahk 2021 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Donen Varhiklar 8,175,301 8.141.795 1.024,002
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 4.805.116 28.097 15672
Ticari Alacaklar 7 1.289.422 7.193 51.611
Tigkeli Taraflavdan Ticari Alacaklor - 7.193 -
HNigkili Glmayan Taraflardan Ticari Alecaklar 1.289.422 - 51611
Diger Alacaklar 8 1.928.992 8.106.380 040,918
Higkili Taraflardan Diger Alocaklar 1.928.544 7,047,404 939.972
Higkili Qlmiayan Taraflardan Diger Alacakiar 398 1.058.576 946
Stoklar 9 - - -
Pesin Odenmis Giderler 10 151.611 125 464
Higkili Taraflara Pegin Odenmiy Giderler - - -
Hiskili Ohnayan Targfiara Pegin Odemnig Giderlcr 150911 125 464
Cari Donem Vergisiyle ilgli Varhklar - - 337
Diger Danen Varbklar 20 - - 15.600
Ara Toplam 5.175.391 8.141.795 1.024.002
Duran Variklar 16.310.428 16,558,780 3.785.6%6
Finansal Yatinmlar I1 701.969 3.600.000 -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yauranlar 11 11.500.650 10,022,071 -
Maddi DuranVarliklar 12 3.176.,582 1.446.126 1.504.053
Maddi Olmayan Duran Varliklar 13 27.804 31.364 33.460
Serefiye - - -
Dijter Maddi Qlmayan Duran Varitklar 27.804 31364 33.460
Difer Afacaklar 8 884 884 -
Hligkili Olmayan Tavaflurdan Diger Alacaklar 884 384 -
Pegin Odenmis Giderler 10 185.626 - -
HNighili Taraflara Pegin COdenniiy Giderler - - -
Higkilt Olwayan Taraffara Pesin Odenmis Giderler 185.626 - -
Ertelenmis Vergi Varlifa 28 716.913 1.458.335 2.248.183
Toplam Vardiklar 24.485.819 24.700.575 4.809.698
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SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SiRKETI

{Bafimsiz {Bagimsiz {Bagimsiz
Benetimden Benetimden Denctimden
Gegmis) Gogmis) Gegmis)
Kaynaklar Dipnat 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Kisa Vadeli Yiikiimlitlikler 9.475.673 13.260.099 6.266.7701
Kisa Vadeli Borglanmalar 6 “ 3.984 487 3.369.487
Diger Kisa Vadeli Finansal YikiimHikzkler 6 - - -
Ticari Borglar 7 59112 §4.994 383.007
Nigkili Taraflara Ticari Borglar - - -
Higkili Qlayan Taraflara Ticari Borglay 59.712 84.994 383.007
Diiger Borglar 2 6.503.380 6.500.000 52.987
Nigkili Taraftara Diger Borglar 4.500.380 6,500,000 -
Higkili Olmeyen Tavaflra Digiet Bot ol - . 62985
Calisanlara Safifanan Faydalar Kapsammda Berglar 18 360 455 226,136 285.756
Ertelenmig Gelirler 10 82.414 1.445 1.445
Higkiti Qimayan Taraflardan Erteienmiy Gelivier B2.414 1445 LALS
Dinem Kan Verg Yikimlalisi 23 - - -
Borg Kargiliklan i9 74.292 57.067 62.397
Caliwanlara Suglanan Faydalara Higkin Kargiliklar 65.918 57067 54023
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 8,374 - 8374
Diger Kisa Vadeli Yiakimickikler 20 2.399.020 2.405.970 2.101.622
Ara Toplam 5.475.673 13,260,099 6.266.701
Uzan Vadeli Yiikiimliilikler 126.73% 101.504 58.430
Uzun Vadeli Borglanmalar [3 - - -
Cahyanlara Safilanan Faydalara iliskin Uzan Vadeli Kargibklar 19 126.739 101.504 58430
Erelenmis Vergl YikimKiligi 28 B - -
Briger Uzun Vadel: Yiikamiikikler 20 - - -
Toplam Uzun Vadeli Yitkitmliilikler 126.139 104.504 58,430
Teplam YiikiimlGlikler 9.602.412 13.361.603 6.325.131
Ozknynaklar 14.883.407 11.338.972 (1.515.,433)
Odenmis Sermaye 21 13.436.241 13.430.24} 11.559.492
Sermaye Diizelime Farklan 21 23,398 23.398 23,398
Paylara Ifiskin Primler / iskontelar 21 9.535.612 9.535.612 406.360
Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler (Kir veya Zaracda Yeniden 2 4,240,505 1,280,785 1259.215
Simflandinimayacakiar)
Tammrlanmig Fayda Plankarmm Yeniden Cloiim Kazanglars: (Kayiplary) (43.932) {25434 (H4.646)
Maddi Diuran Varik Yeniden Deferleme Aruglars {dzahylary) 2.871.830 1.259.738 1.257.381
ichaynaga Dayalt Fin, Araglara Yehrmiardan Kay. Kazanglar-(Kayiplar) 1.366.127 - -
Diger Kazangiar. (Kayiplar) 46,480 46,480 46.480
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 21 689.799 689.799 688.799
Gegmis Yillar Karlar/(Zararlar) 21 {13.642.932) (15.663.593} (8.091.758})
Net Donem Kan/{Zarar) 2] 606,784 2.042.730 {7.361.939)
Teplam ('jzknynnk!nr 14.883.407 11.338.972 {1.515.433)
Toplam Kaynaklar 24.485.819 24.700.575 4.809.698
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SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SiRKETI

{(Bagimsiz (Bagimsiz
Denctimden Denetimden
Gegmis) Gegmiy)
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arallk 31 Amlik
Dipnot 2021 2020
Siirdiiriilen Faaliyetler
Has:lat 22 3.601.834 174.660
Satislarin Maliyeti (-) 22 (2.867.547) (117.004)
Briit Kiic/{(Zaran) 734.287 57.656
Genel Yonetim Giderleri () 23 (§.523.497) (774.576)
Pazarlama, Satis ve Dagdan Giderlert (-) 23 - -
Esas Fazliyetlerden Diger Gelirler 24 3.635.580 3,808,252
Esas Faaliyetlerden Difier Giderler {-) 25 {3.297.409) {1.071.253)
Esas Faalivet Kin/{(Zaran) (451.039) 2.020.079
Yatnm Faaliyetlerinden Gelirler 26 - -
Yatmm Faaliyetlerinden Giderler(-) 26 - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatrmlara Kérlanndan/(Zararlanndan) Paylar 26 134,523 22.071
Finansman Gideri Oncesi Faaliyvet Kin/{Zaran) (316.516) 2.042.150
Finansal Gelirler 27 1.515.854 1.194.704
Finansai Giderler {-) 27 (30.13%) {616.727)
Siirdiiriiten Faaliyetler Vergi Oneesi
Kar/{Zaram) 1.168.19% 2.620.127
Siirdiidilen Faaliyetler Vergi Gelir/ (Gideri)
- Dénem Vergi Gelir/ (Gideri) 28 - -
- Ertelenmis Verpi Gelir/ {Gideri) 28 {562.415) (577.397)
Siirdiirilen Faalivetler Dinem Kain/(Zaran) 606,784 2.042,730
Adi Pay Bagina Kazang
Surdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang (Zarar) 21 0,0452 0,1521
Sulandinlnus Pay Bagina Kazang
Siirdiiritlen Faaliyetlerden Sulandinlmis Pay Basma Kazang (Zarar) 21 0,0452 0,1644

IX. SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADEGINA VEYA BORCA BATIK
OLUP OLMADIGINA ILISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI DEGERLENDIRILMELERI:
Sirketin sermayesi TTK 376 maddesine gére karsiliksiz kalmamustir.

X. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN ILGILi FINANSAL TABLOLARIN GORUSULECEGI
GENEL KURUL TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN
ONEMLI OLAYLAR

Kamuyu Aydiniatma Platformunda agiklanmaktadir.

SERVE FILM PRODUKSIYON EGLENCE A.S.

. VEYSI KAYNAK
YONETIM KURULU BASKANI
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